校研字〔2013〕5号
河北科技师范学院
关于印发《全日制研究生教学工作量津贴实施办法（试行）》的通知

各部门、各单位：
 为做好全日制研究生工作量津贴的统计和发放工作，特制定《河北科技师范学院全日制研究生教学工作量津贴实施办法（试行）》，现印发给你们，请遵照执行。

河北科技师范学院
                         2013年3月10日
河北科技师范学院

全日制研究生教学工作量津贴实施办法（试行）
为做好全日制研究生工作量津贴的统计和发放工作，特制定本实施办法。
第一条 研究生教学工作量包括任课教师教学工作量、指导教师教学工作量两部分。
第二条 任课教师教学工作量包括课程教学的各个环节（如备课、准备实验、批改作业、辅导答疑、考试命题、阅卷、监考等）；指导教师教学工作量包括全程指导研究生的各个环节（如入学教育、职业生涯设计、个人培养计划、课程学习、科研实践、社会实践、开题报告、科学研究、学术交流、论文中期检查、审改论文、准备答辩、学位申请，以及各项检查、审核、推荐等）。
第三条 任课教师教学工作量的计算方法：
标准学时=计划学时×K值（理论课≤30人课为1.5，31～60人课为1.7，＞60人课为1.9，校内首次开课为2.0）。本学期重复课为1.3；专业实践课、教学实践课为1.0。 
第四条 指导教师（含外聘）教学工作量计算方法：
指导教师指导一名三年制学术型研究生计180标准学时，其中一年级30标准学时，二年级60标准学时，三年级90标准学时；指导一名二年制专业学位研究生计120标准学时，其中一年级30标准学时，二年级90标准学时（含校外第二导师30标准学时）。
每位指导教师指导同年级研究生人数原则上不超过3人。特殊情况下可超出1人，超出部分折半计算；导师组中其他成员的教学工作量由指导教师掌握，一般为后三个学期的20％左右；研究生提前或延期毕业的，指导教师教学工作量均按3学年（学术型）或2学年（专业学位）计算；研究生休学期间，指导教师教学工作量暂不计算，复学后在原有基础上继续计算；因指导教师失察致研究生出现学术不端行为的，视具体情况扣减部分工作量。

第五条 研究生需要补修本科课程时，任课教师按补修人数计研究生教学工作量，每位研究生计2个标准学时（提供试卷及成绩）。研究生部统一安排的公共课课程考试，任课教师以外的监考人员每次计1个标准学时。

第六条 教学工作量的津贴标准及发放办法
1.人事处依据学校相关文件，根据研究生数、总标准学时数等因素核定研究生教师编制总量和津贴总量，研究生部在核定的津贴总量内发放津贴。
2.教学系列及非教学系列人员承担研究生任课或指导任务的，均按所完成的工作量发放工作量津贴。

3.聘请校外专家讲授研究生课程的，参考《河北科技师范学院外聘教师管理暂行办法》（院人字〔2006〕8号），每实际学时的标准原则上副教授100元；教授、博士120元，博士生导师150元；外籍专家按聘用合同的规定执行，超出合同规定的部分按校外专家标准执行。
第七条 研究生（含在职研究生）教学工作量在教师的业务考核和评聘职称时，等同于本、专科教学工作量。
第八条 本规定自发布之日起实施，研究生部负责解释。
河北科技师范学院校长办公室              2013年3月10日印发
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